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Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S E
HORTOLANDIA, CNPJ n° 05.501.632/0001-52, Registro Sindical Processo n°
46000.005489/2002, com sede na Rua Ipiranga n°® 532, Centro, Sumaré-SP, CEP 13170-026 e
Assembleia Geral realizada no periodo de 13 a 27/06/2016, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. LUIZ CARLOS MOTTA, CPF/MF n°. 030.355.218-24 e assistido por sua
advogada, Dra. MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA, inscrita na OAB/SP sob o n°
292.438 no CPF/MF sob o n° 084.421.378-07, tendo realizado Assembleia Geral no dia
28/04/2016, no Auditério do Centro de Lazer dos Comerciarios, localizado em Praia Grande/SP; E
DE OUTRO, como representante da categoria econdémica, e o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP, com base territorial estadual, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n.°
46000.015339/2004, com sede na Avenida Paulista, 1009, 1° andar, conjunto 101, Capital-SP,
CEP 01311-919, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RENATO GIANNINI, portador
do CPF/MF n° 155.103.878-15, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
17/08/2016, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS, com base territorial
estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo
DNT n.° 25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, conj. 101, Capital/SP, CEP 01311-
119, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE,
portador do CPF/MF n° 063.323.068-58, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria em
27/07/2016 e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
PNEUMATICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOP, com base territorial intermunicipal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 52.807.013.0001-70 e Registro Sindical conforme Processo
46000.003482/98, com sede na Avenida Paulista, 1499, 7° andar, conjunto 709, Capital-SP, CEP
01311-928, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. MARCIO OLiVIO FERNANDES
DA COSTA, portador do CPF/MF n° 043.941.868/20, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 16/08/2016, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condi¢des seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2016, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagcdo do percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento) incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2015.
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Paragrafo Primeiro - A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragido composta de parte fixa mais comissées e RSR (Repouso
Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior ao piso previsto para os empregados comerciarios
em geral, nas clausulas nominadas “Saldrios Normativos nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados” e “Salarios Normativos nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”.

Paragrafo Segundo - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com a folha
de pagamento do més de competéncia de outubro de 2016, permitida a compensacgdo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula
nominada “Compensagao”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada
"Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/15 até 31 de agosto/16".

Paragrafo Terceiro - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais referidas no paragrafo
segundo.

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/15 ATE 31 DE AGOSTO/16: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.15 1,0962
DE 16.09.15 A 15.10.15 1,0878
DE 16.10.15 A 15.11.15 1,0795
DE 16.11.15 A 15.12.15 1,0713
DE 16.12.15 A 15.01.16 1,0631
DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0550
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0470
DE 16.03.16 A 15.04.16 1,0390
DE 16.04.16 A 15.05.16 1,0311
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0232
DE 16.06.16 A 15.07.16 1,0154
DE 16.07.16 A 15.08.16 1,0077
A PARTIR DE 16.08.16 1,0000

Pardgrafo tnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Saldrios Normativos nas Empresas com até 10 (dez)
empregados” e “Salarios Normativos nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”.

3* - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/15 até 31 de
agosto/16” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes i;f;nos,
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espontaneos e compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/15
e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4* - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (dez) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
normativos, a partir de 01 de setembro de 2016, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigo 3° da Lei
12.790/2013.

a) empregados cOmerciarios em geral...........ccococveeeeiiniieceeieeeeseieeneeens R$ 1.215,00
(um mil duzentos e quinze reais);

b) vperadorde BN s R R$ 1.412,00
(um mil quatrocentos e doze reais);

C) TaXINeING 8 COPBIND. covusisssssssismsasosssanammsnssssiismsmuse bAoA s R$ 1.106,00
(um mil cento e seis reais);

d) office boy e omMPatOAADr «.iuuswesisssesmmsnmsververmes foisiss oo R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

e) garantia do COMISSIONISA. ............ccoevveieeieeeiieeeicee e R$ 1.473,00
(um mil quatrocentos e setenta e trés reais).

5° - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (dez)
EMPREGADOS: Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os
seguintes salarios normativos, a partir de 01 de setembro de 2016, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigo 3° da Lei 12.790/2013.

a) empregados comerciarios emgeral.................... R$ 1.322,00
(um mil trezentos e vinte e dois reais);

b) operador de CaiXa................coooiiiiiiieeeee e R$ 1.486,00 ®\
(um mil quatrocentos e oitenta e seis reais);

C) faxingiro € COPRIND.........veeeeeiee e R$ 1.166,00
(um mil cento e sessenta e seis reais);

d) office boy e empacotador: ............cc.ocooiiiiiiicic e, R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

8) parantia do comissSIoNiBla.........covcauncs s aranmuaa R$ 1.548,00
(um mil quinhentos e quarenta e oito reais).
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- QUEBRA DE CAIXA: O comerciario que exercer a fungdo de operador de caixa tera direito,
a partir de 01 de setembro de 2016, a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$
64,00 (sessenta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados comerciarios as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

7*° GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, conforme
valores estabelecidos na alinea “e” da clausula nominada “Salarios Normativos nas Empresas
com até 10 (dez) Empregados” ou na alinea “e” da clausula nominada “Salarios Normativos nas
Empresas com Mais de 10 (dez) Empregados”, nela incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013.

Paragrafo tnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

8% - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais.

Pardgrafo Unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegio da jornada noturna,
somente serao admitidas mediante celebragao de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na clausula nominada ACORDOS COLETIVOS. @&

9 . NAO INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na
alinea “e” da clausula nominada “Saldrios Normativos nas Empresas com até 10 (Dez)
Empregados” ou na alinea “e” da clausula nominada “Saldrios Normativos nas Empresas com
mais de 10 (Dez) Empregados” ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de
eventual legislagao superveniente.

|

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA
PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comerciario comissionista puro,
sera calculado tomando-se por base o valor das com/is;g}es auferidas no més (I) ou aggndo se,
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como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niumero correspondente a
soma das horas normais estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornada Normal de
Trabalho”, ou seja, 220 (duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta) horas, conforme o caso, e das
horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragdo das Horas Extras”. O resultado € o valor do
acréscimo.

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima pelo numero de horas normais estabelecido de acordo
com a clausula nominada “Jornada Normal de Trabalho”, ou seja, 220 (duzentos e vinte) ou 180
(cento e oitenta), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta) conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragdo das Horas Extras”. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

&
11 - REMUNERA(;AO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA 6
MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comerciario comissionista

misto, equivalera @ soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da
seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario pelo numero de horas normais
estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornada Normal de Trabalho”, ou seja, 220
(duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta), obtendo-se a média horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1.60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragcdo das Horas Extras”. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das horas normais estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornada Normal de
Trabalho”, ou seja, 220 ou 180, e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragédo de Horas Extras”. O resultado é o valor
do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

12 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso semanal dos comerciarios comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissGes auferidas durante o més, dividido por 25
(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

13 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O calculo
da remuneracédo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comerciarios comissionistas,
inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) ultimos
meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo tnico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a \\;
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as “
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia dtil de janeiro.

14 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Saldrios Normativos nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”, “Saléarios Normativos nas Empresas com mais de 10 (Dez) Empregados” e “Quebra |
de Caixa" nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios,
nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e /
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 01 de Setembro/15 até 31 de Agosto/16”.
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15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo anico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado
comerciario que as cumprir.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo
de contribuigdo assistencial, o percentual de 6% (seis por cento) do piso da categoria, no més de
novembro/2016 e, a titulo de contribuigdo negocial, 6% (seis por cento) do piso da categoria, no
més de maio/2017, ambas devidamente aprovadas na assembleia da entidade profissional que
autorizou a celebragdo da presente norma coletiva de trabalho.

Pardgrafo Primeiro - As contribuigbes de que tratam esta clausula serdo descontadas nos
meses referidos no “caput” desta clausula e deverao ser recolhidas ao sindicato profissional até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante
da guia de recolhimento no modelo padréo, distribuidas gratuitamente pelo Sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federagédo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro - Dos empregados admitidos apés o més de outubro/2016, sera descontada
a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa, para sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Quinto - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do
empregado, sindicalizado ou nao. A oposigdo sera manifestada pessoalmente e por escrito junto
ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds o registro e divulgagdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias, as guias de recolhimento, das contribuicbes assistencial e negocial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo Sétimo - A manifestagio individual de que trata o paragrafo 5° néo sera valida se
formulada através de abaixo assinado (manifestacdo coletiva), tampouco aquela entregue
diretamente ao empregador, ainda que este, dentro do prazo assinado, a remeta ou mande
entregar no sindicato profissional.
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Paragrafo Oitavo - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer énus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Nono - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugéo processual. Em caso de condenacao da empresa na devolugao desses
valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagéo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverdo recolher aos sindicatos representativos das
respectivas categorias econdmicas, uma contribuigdo assistencial nos valores maximos, conforme
as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP

[ R S e I T e e P P T TR I T AP I e B R SEEE

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 495,00
250.000,01 até 2,5 milhoées R$ 850,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 1.090,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA

VEicuLOS

B NO ESTADO DE SAO PAULO - smcow
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 173,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 363,00
Acima de 2,5 milhoes R$ 725,00
MEI - Microempreendedor com faturamento anual de até R$ 86,50
R$ R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOP
MICROEMPRESAS R$ 200,00
DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS

01 LOJA R$ 500,00
02 LOJAS R$ 650,00
03 LOJAS R$ 800,00
04 LOJAS R$ 950,00
05 LOJAS R$ 1.100,00
06 LOJAS R$ 1.300,00
07 LOJAS R$ 1.500,00
08 LOJAS R$ 1.700,00
09 LOJAS R$ 1.900,00
10 LOJAS R$ 2.100,00
DE 10 a 20 LOJAS R$ 3.500,00
ACIMA DE 20 LOJAS R$ 5.500,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelos sindicatos patronais convenentes,
conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuigcdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado comerciario.

19 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado comerciario para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele,
salario igual ao do empregado comerciario de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

20 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha carater
meramente eventual, o empregado comerciario substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.
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21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo tinico: A empresa devera, por ocasidao da ativagdo do empregado comerciario em
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo
da categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha
convénio com 6rgao oficial competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os
atestados médicos dos 6rgaos da salude estadual ou municipal, prevalecendo, sempre, a ordem
de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do Decreto n.° 3.048/99.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados comerciarios em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.°
3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concessao das garantias acima, o empregado comerciario devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°.
6.722/08, que ateste o periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado comerciario,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo
implementado da garantia.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado comerciario
devera apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias
apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

10 - C
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25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria de emprego ao empregado
comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do
alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado
comerciario completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de
incorporacgao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo inico - Estdo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

26 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade proviséria a8 empregada comerciaria gestante, desde a confirmagao da gravidez até
75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias
ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75
(setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

27 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario afastado por motivo de
doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

28 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado comercidrio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagédo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal
auferida no més de outubro/2016, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario ndo faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comerciario fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 02 (dois) dias.

Pardgrafo Primeiro - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Segundo - A indenizagdo prevista no caput desta clausula fica garantida aos
empregados comerciarios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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29 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado comerciario, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposigies dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas ao
adicional previsto na clausula nominada “Remuneragdo das Horas Extras”, sobre o valor da hora
normal;

¢) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da
publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados comerciarios
e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragcdes nas condi¢des de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado comerciario
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do
periodo nao trabalhado.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comercidrio gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovada, nos termos da clausula nominada “Atestados Meédicos ou
Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os
respectivos periodos de vigéncia da presente Convencéo.

Paragrafo dnico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hip6teses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos seus empregados comerciarios, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de vale-compra ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comerciario podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizario o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
valor do salario normativo de empregados comerciarios em geral, previsto na clausula nominada
“Salarios Normativos nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo anico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.

42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo
recebidos pela empresa, contra recibo, em nome do empregado comerciario.
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43 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados comerciarios que forem chamados para homologagio da
rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragido e a compensacio do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.® 59 paragrafos 1° a 3° e demais
disposicbes pertinentes da CLT, desta convengdo e legislagdo municipais correspondentes
respeitadas as convengdes e os acordos existentes nas localidades, ficam autorizados no
seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
- antevespera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario
sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegdes: nos sabados dos meses de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;
- ndo sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogao de vendas do comeércio, independente da denominagao que se dé a nivel local.

Paragrafo Segundo - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia Util de
cada més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como as disposigdes contidas neste instrumento e na legislacdo
municipal correspondente.

Paragrafo Terceiro - Caso o 5° (quinto) dia Util do més recaia no primeiro sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior. \

i
Paragrafo Quarto - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias @
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito,
no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

45 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), a viger a partir
de 01 de setembro de 2016, por empregado comerciario, pelo descumprimento das obriga¢des de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
na clausula nominada “Contribuigcdo Assistencial dos Empregados Comerciérios”.
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46 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, & negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade,
de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a categoria do “comércio atacadista, importador,
exportador e distribuidor de pegas, rolamentos, acessorios e componentes para veiculos e para
industria”, do “comércio varejista de pegas e acessorios para veiculos” e do “comercio varejista de
pneumaticos”,.

47 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengado, a comunicar, previamente, as
entidades sindicais representantes das categorias econémicas, conforme o caso, para que no
prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 - HOMOLOGAGCAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o
empregado comerciario e para o empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato
profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

49 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas do "comércio atacadista, importador,
exportador e distribuidor de pecas. rolamentos, acessdrios e componentes para veiculos e para
industria”; do "comércio varejista de pecas e acessérios para veiculos” e do "comércio varejista de
pneumaticos’, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.° 605/49 e 10.101/00,
conforme redagdo dada pela Lei n° 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal, conforme
segue:

Paragrafo Primeiro - Para a base inorganizada, nos termos das disposi¢des contidas no caput,
fica permitido o trabalho em feriados, com excegao dos dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de
maio, respeitada ainda a legislagdo municipal, e as seguintes condi¢des:

a) as empresas deverao encaminhar requerimento ao SICAP, ou ao SINCOPECAS ou ao SICOP,
conforme o caso que, apés analise conjunta com a FECOMERCIARIOS e uma vez verificado o
cumprimento integral da Convencgéo Coletiva de Trabalho, poderdo autorizar o trabalho;

b) apresentacdo, pela empresa, de declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a
Convengao Coletiva de Trabalho;

¢) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;
d) concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre

empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més
seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;
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e) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

f) pagamento do vale transporte;
g) indenizacéo a titulo de alimentagéo, observado o seguinte:
| - para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas - R$ 30,00 (trinta reais);

Il - para os empregados que se ativam em jornada acima de 06 (seis) horas - R$ 37,00 (trinta e
sete reais);

h) o pagamento e a concesséo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados
nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
préprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

j) a recusa ao trabalho em feriados nédo se constituirda em infragcdo contratual e nem podera
justificar qualquer sang&o ao empregado;

k) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

Paragrafo Segundo - Nos feriados eleitorais, observar-se-a a jornada maxima de 06 (seis)
horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacao
eleitoral.

50 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, mediante formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos termos
da clausula nominada Acordos Coletivos desta Convencgéo e desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

N
| - estar disponivel no local de trabalho; Q\
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro das
marcacgoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.
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Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nao
podem e nao devem admitir:

| - restricbes & marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizacéo previa para marcagao de sobrejornada; e,
IV - a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

51 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionada que durante a vigéncia da
presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras condi¢cdes de
natureza econdémica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

52 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogacgdo, revisdo, denuncia, ou revogacgdo total ou parcial desta convencao,
serdo observadas as disposicOes constantes do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

53 - DATA-BASE: As categorias convenentes elegem o dia 1° de setembro de 2016 como
data-base da categoria profissional, relativa a presente negociagao.

54 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica aos empregados comerciarios nas
empresas do “comércio atacadista, importador, exportador e distribuidor de pecas,
rolamentos, acessérios e componentes para veiculos e para industria”, do “comércio
varejista de pegas e acessorios para veiculos” e do “comércio varejista de pneumaticos”,
localizadas nos munigipios de Sumaré e Hortolandia.

55 - VIGENCIA: A Ye
setembro de 2016 até |

sente Convengao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
de agosto de 2017.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2016
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A LU o
LUIZ C& S'MOTTA RENA

Presidente - FECOME CIARIOS Presidente — SICAP

SUMARE de Sumaré e Hortolandia

Dra. MARIA Dg I{TIMA M. S. RUED
OAB/SP 292.438

MARCIO OLIVIO FERNADES DA COSTA

e \ Presidente - SICOP
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