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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2017 - 2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, com base nos municipios de Guarulhos, Aruja, Ferraz de
Vasconcelos, ltaquaquecetuba, Poa e Santa Isabel, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
49.088.818/0001-05, com Registro Sindical, conforme Processo n.. MTPS
213.262/63 e sede na Rua Morvan Figueiredo, 65, 7° andar, Centro, CEP 07090-
010, Guarulhos, SP, neste ato representado por seu Presidente, WALTER DOS
SANTOS, portador do CPF/MF n° 053.307.348-00 e assistido por seu advogado, Dr.
Jeferson Mazin dos Santos, OAB/SP n® 268.264, conforme procura¢cao em anexo,
nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15/06/2018, e de outro,
como representantes das categorias econémicas, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCOPECAS, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.? 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo DNT n.% 25.555/40, com
sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, SP, CEP 01311-119, neste ato representado
pelo seu Presidente, FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE, portador do CPF/MF
n® 063.323.068-58, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
08/08/2018, SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
PNEUMATICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOP, com base territorial
intermunicipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 52.807.013.0001-70 e Registro Sindical
conforme Processo 46000.003482/98-56, com sede na Avenida Paulista, 1499, 7°
andar, conjunto 709, SP, CEP 01311-928, neste ato representado pelo seu
Presidente, MARCIO OLIVIO FERNANDES DA COSTA, portador do CPF/MF n?
043.941.868/20, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
15/08/2018, assistidos por seus advogados Dr. Romeu Bueno de Camargo, inscrito
na OAB/SP sob n.? 112.133 e Dra. Janaina Braga de Souza Valente, inscrita na
OAB/SP sob o n.2 289.765, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condicdes seguintes:

1 — VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 12 de novembro de 2018 até 30 de outubro de 2019.

2 — ABRANGENCIA: A presente Convencdo se aplica aos comerciarios das
empresas enquadradas na representacao do sindicato comércio varejista de pecas e
acessorios para veiculos, sediadas nos municipios de Guarulhos, Aruja, Ferraz de
Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Poa e Santa Isabel.

3 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao
reajustados a partir de 01 de novembro de 2018, data-base da categoria
profissional, respeitando a proporcionalidade da data de admissdo, obedecida a
fracao de 15 dias, de acordo com indices de reajustes abaixo:
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| - REAJUSTE DO PERIODO DE 01 DE NOVEMBRO DE 2016 A 30 DE OUTUBRO
DE 2017: Os salarios ja reajustados em 01 de novembro de 2016 terdo um aumento
de 3% (trés por cento).

Il - REAJUSTE DO PERIODO DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 A 30 DE
OUTUBRO DE 2018: A partir de 01 de outubro de 2018 os salérios, ja reajustados
conforme inciso primeiro, terdo um aumento de 4,73% (quatro virgula setenta e
trés por cento).

Paragrafo 12 - Eventuais diferencas de saléarios, férias, 13° salario e outras verbas
aqui previstas, em decorréncia dos percentuais ajustados, das demais condi¢cdes
previstas e atraso na assinatura desta norma coletiva, sdo exigiveis e deverao ser
pagas, em quatro parcelas, a titulo de abono indenizatorio, juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de fevereiro, marco, abril e maio de 2019.

Paragrafo 22, O abono nao integrara a remuneracao do empregado, nao se
incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do disposto no artigo 457,
Paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo 32. A remuneracdo mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissées e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior ao piso previsto para os
empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e
“Regime Especial de Piso Salarial — Repis’.

Paragrafo 42. Os reajustes previstos nesta clausula serdao aplicados para salarios
até R$ 11.291,60 (onze mil duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos),
facultando a livre negociacao nos termos do artigo 444, paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo 5°. O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de
Piso Salarial — Repis”.

4 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
“Reajuste Salarial” serdao compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/10/16 e a data de assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo
e término de aprendizagem.

5 — REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:
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Paragrafo 12 — Para os efeitos desta clausula, considera—se a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que viera
alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 22 — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e Paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario
ao sindicato patronal adm@sincopecas.org.br ou cadastro@sincopecas.org.br
(SINCOPECAS) e sicopneus@sicopneus.com.br (SICOP), cujo modelo sera
fornecido por este, devendo estar assinado por s6cio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricao no Registro de Empresas — NIRE;
capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; niumero de empregados;
Cédigo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE; enderegco completo;
identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel.

b) declaracdo de que a receita auferida no ano—calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS.

C) compromisso € comprovacdao do cumprimento integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 32 — Constatado o cumprimento dos pré—requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 07
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagcdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa deverda ser comunicada para que
regularize sua situacao, também no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 42 — A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionarda o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes entre o valor praticado e aquele fixado
para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa especifica no valor
de 50% (cinquenta por cento) do piso devido, por empregado, que sera revertida na
proporcédo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e
50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

Pégina 3



MCOP  sincoPegas

Paragrafo 52: Para retirada do Certificado para a pratica do REPIS, a empresa
pagara uma taxa ao sindicato patronal para a emissao do certificado nos seguintes
valores:

a) Micro empreendedor individual R$ 100,00
b) Micro Empresa R$ 200,00
c) Empresa de Pequeno Porte R$ 300,00

Paragrafo 62 — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao do sindicato
patronal, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que |hes facultara, até o término de
vigéncia da presente Convencao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “Pisos Salariais”, conforme o
caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

6 — PISOS NORMATIVOS PARA A PRATICA DO REPIS.

1 - ME — MICRO EMPRESA e MEIs

a) empregados €m geral........ooccuiiiiieiiiiiiieeee e R$ 1.305,00
b) office Boy, faxineiros, copeiros e empacotadores................ R$ 1.045,00
c) garantia do COMISSIONIStA. ......cuveeieeiiieeeie e R$ 1.564,00

2 - EPP — EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

a) empregados em geral ... R$ 1.380,00
b) office boy, faxineiros, copeiros e empacotadores.................. R$ 1.103,00
C) garantia do comissionista: .........coccvveeiieieiiiiiiee e R$ 1.651,00

Paragrafo unico: Para as empresas de Pequeno Porte, Micro Empresario e Micro
Empreendedor Individual que ja praticam os valores diferenciados, as mesmas
deverdo solicitar a adesao prevista na clausula 23 até o dia 20 de Dezembro de
2018, nao o fazendo, estardao obrigadas ao cumprimento do paragrafo anterior. Além
de uma multa revertida para o sindicato laboral de R$ 500,00 por empregado.

7 — EMPRESAS EM GERAL: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao,
a viger a partir de 01/11/2018, para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

Empregados em geral ... R$1.452,00
Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ............. R$1.161,00
Garantia do COMISSIONISTA .....uuiieeiiiiie e R$1.738,00
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8 — NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “Regime Especial de Piso Salarial’, "TEmpresas em
Geral” ndo serao incorporados abonos ou antecipacdées decorrentes de eventual
legislacao superveniente.

9 — REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art.? 62, da Lei n® 605/49.

10 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento nao podera ocorrer antes do dia 20 (vinte), deverao ser
pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do fechamento do més a que
corresponderem.

11 — REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AFASTAMENTO
PELO INSS DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao dos primeiros quinze dias do
afastamento pelo INSS dos comerciarios comissionistas serd calculada pela média
das comissdes auferidas nos 03 (trés) ultimos meses trabalhados, imediatamente
anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento.

12 — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 03 (trés)
meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras
remuneraveis.

13 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O célculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média
das remuneracoes dos 03 (trés) ultimos meses trabalhados, anteriores ao més de
pagamento.

Paragrafo unico: Para a integragdo das comissdes no calculo do 13 salario sera
adotada a média de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario
correspondente as comissées de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de
janeiro.

14 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de caixa tera direito a

um pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 73,00 (sessenta e trés reais)
mensais, a partir de 01/11/2018, que sera pago juntamente com o seu salario.
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Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

15 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01/11/16 até 31/10/18, terdo os reajustes das clausulas
anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do
curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/16 até 31/10/18 e as
demais cldusulas constantes desta Convencgao.

16 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superior a
02 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir.

17 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas, como
obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais, sindicatos
signatarios da presente, ficam obrigadas a descontar, nos termos da lei, de cada
integrante da categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, 6% (seis por cento)
do salario do primeiro més de reajustamento, a titulo de contribuicao assistencial,
aprovada pela assembleia que autorizou a celebracéo da presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - O recolhimento da contribuicao pelas empresas devera ser feito
até o dia 22/01/2019 na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto
bancario fornecido pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos
mediante SOLICITACAO DA EMPRESA, QUE DEVERA INFORMAR O VALOR A
SER RECOLHIDO.

Paragrafo 22- Os empregados admitidos apés data-base (01.11.2018) e que nao
tiveram o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 32- O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado nos paragrafos 12 e 2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°- Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), sera cobrado juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado
pela variagdo do INPC, aplicando-se as sang¢des sobre o valor atualizado.
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Paragrafo 5%- Do convénio com o Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento da
Contribuicdo previsto nos paragrafos 12 e 2°, desta clausula, do montante devido,
sera creditado 80% (oitenta por cento) a favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) para a Federacao dos Empregados
no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 62- O valor da contribuicido assistencial revertera em prol dos servicos
sociais do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e, do custeio
financeiro do plano de Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 72. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao
do empregado, sindicalizado ou nao, manifestada perante o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, os quais deverdao ser
protocolizados na Rua Cerqueira Cesar, 236 (antigo 230) Centro, Guarulhos,
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

“O compromitente recebera as cartas de oposicao dos integrantes da
categoria ao desconto da contribuicao assistencial prevista na convencao
coletiva e lhes dara o devido efeito, desde que protocoladas pessoalmente
pelo trabalhador interessado nos 10 dias subsequentes ao desconto; entende-
se como dia do desconto para fins de contagem do prazo a data de
recebimento do contracheque pelo empregado no qual for lancado o
mencionado desconto, considerando-se como tal a data assinalada pelo
trabalhador neste documento; o sindicato podera exigir cépia do contracheque
para a verificacao da contagem do prazo; O sindicato também condiciona a
devolucao a comprovacao pela empresa do efetivo recolhimento da
contribuicao com a apresentacdao da lista discriminando o nome do
trabalhador e o valor descontado e repassado; O sindicato tem até 90
(noventa) dias para realizar a devolucao, contados da comprovacao pela
empresa do repasse dos valores descontados a titulo de contribuicao
assistencial de seus representados; O sindicato recebera as cartas
ininterruptamente durante o seu horario regular de funcionamento”.

Paragrafo 82 - Tendo em vista a natureza juridica do Termo Aditivo 2/2015, ao
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n® 3043/2012 - IC n®
000035.2011.02.005/7, supratranscrito, seu efeito de coisa julgada, e sua
anterioridade, nao se aplica a hipétese a regra do art. 545 da CLT.

Paragrafo 92 - Eventuais alteracbes legais, que provoquem modificacdes totais ou
parciais nas regras, ora estabelecidas, sera objeto de aditamento, entre os
convenentes, mediante provocacgao, devendo ser levado a depésito e registro, junto
aos 6rgaos competentes.
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Paragrafo 10 — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus, ou consequéncias perante os empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

18 — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econbmicas, quer sejam associados ou nao, deverdao recolher aos sindicatos

representativos das respectivas categorias econdmicas,
assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

uma contribuicdo

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA

VEiCcULOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 185,00
250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 388,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 776,00
MEI — Microempreendedor com faturamento anual de até R$ 92,50

R$ R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS DO

ESTADO DE SAO PAULO - SICOP

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

0,01 até 250.000,00 R$ 185,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 388,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 776,00
MEI — Microempreendedor com faturamento anual de até R$ 92,50

R$ R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos,
através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelos sindicatos patronais

convenentes, conforme o caso.

Paragrafo 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido a Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do

Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 42 - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, serd devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobard a matriz e
todas as filiais existentes naquele municipio.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

20 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera
assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salério na fungcéo, sem
considerar vantagens pessoais.

21 —- CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes
e que nao atendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo
sujeitos ao desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses
cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados e/ou declaracbes de médicos e/ou odontolégicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos/odontélogos
dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio
com o érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude, prevalecendo a
ordem de prioridade estabelecida na Sumula 15, do TST.

23 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado
aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188
do Decreto n.? 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n.®
3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 ano ou 06 (seis) meses
restantes para a implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
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partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por
justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirir essa condicdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacao
correspondente, prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as
condicOes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsoério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado
completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do mesmo ou da
dispensa de incorporag¢ao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estao excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
término da licenca maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacao correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

26 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Como incentivo a participagdo dos
trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, os comerciarios que
participarem com a Contribuicdo Assistencial, receberdo no més subsequente ao
reajuste previsto nesta Norma, a titulo de abono, como segue:

Paragrafo 12- O empregado com até 12 meses de contrato de trabalho completos
em 30 de outubro de 2018, a titulo de abono, recebera na folha de pagamento do
més subsequente ao reajuste, valor equivalente ao percentual de 3,3% (irés
virgula trés por cento) sobre seu salario.
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Paragrafo 22- O empregado com mais 12 meses de contrato de trabalho completo
em 30 de outubro de 2018, a titulo de abono, recebera na folha de pagamento do
més subsequente ao reajuste, valor equivalente ao percentual de 6,66% (seis
virgula sessenta e seis por cento) sobre seu salario.

Paragrafo 3°- Podera haver a conversdao do abono em um dia de descanso,
obedecida a proporcionalidade em porcentual prevista nos Paragrafos 1° e 2° desta
clausula, durante a vigéncia da convencao, mediante manifestacdo do empregado
em comum acordo com a empresa.

Paragrafo 4° - Eventuais alteragbes legais, que provoquem modificacoes totais ou
parciais nas regras, ora estabelecidas, sera objeto de aditamento, entre os
convenentes, mediante provocacgao, devendo ser levado a depésito e registro, junto
aos 6rgaos competentes.

Paragrafo 52 - O sindicato tera até o dia 21/01/2019, para apresentar e
encaminhas as empresas a listagem de empregados que nao terao direito ao
beneficio desta Clausula.

27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagédo da duragédo
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, especialmente os artigos 59 e
paragrafos e inciso 12 do art. 413 da CLT, bem como a legislagdo municipal
pertinente fica autorizada, desde que obedecido o que determina a Clausula 292.

a) Em havendo interesse por parte dos empregados e dos empregadores podera ser
celebrado o acordo “BANCO DE HORAS”, desde que firmado com a assisténcia das
entidades signatarias deste instrumento, sob pena de ineficacia.

28 - JORNADA DE TRABALHO: Aléem da jornada normal de 44 horas semanais
(artigo 32 da Lei de n® 12.790 de 14 de marco de 2013), as empresas somente
poderdo contratar empregados em outras jornadas diferenciadas, mediante
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmadas pelas entidades convenentes.

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no
qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo
individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo
periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre
posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;
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c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o
valor da hora normal, conforme previsto na clausula referente nominada
“Remunerac&o de Horas Extras’ deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacoes, ficam
os empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde
conste o montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente
existente para compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisao contratual, quando da apuracao final da compensacao de horario,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas
nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do
limite diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de
comprovante, previstos respectivamente nas alineas “@”, “b” e “e” desta
clausula, implicara na suspensao do direito a compensacao de horas;

[{P i)

h) a suspensao do direito a compensacao prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacao da empresa objetivando
a regularizacdo da situacao, sob pena da proibicao da utilizacdo do sistema
de compensacao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

29 — VEDAGCAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alterac6es nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

31 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado,
domingo ou feriado.
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32 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas
no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-
feira, os empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacao a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

34 — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento
do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido
por ocasiao do aviso de férias.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fung¢des e na defesa do
patriménio da empresa.

36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula
nominada “Atestados Médicos e Odontologicos’, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
convengao.

37 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular e/ou ENEM, este
limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicacao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco)
dias e com comprovacao posterior.

38 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

39 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao
na empresa.

40 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia
20 (vinte) do més, um adiantamento de salério aos empregados.

41 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
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comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

42 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do valor do salédrio de admisséo previsto na alinea “a” da clausula nominada
“EMPRESAS EM GERAL”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

43 — AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos
no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica
e/ou odontoldgica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou
recreativos dos empregados, mensalidade sindical, cooperativas de crédito mutuo e
de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

44 — TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendidos os requisitos legais, fica autorizado
o trabalho aos domingos ao comercio em geral, desde que atendidas as seguintes
regras:

a) concordancia do empregado;

b) trabalho aos domingos alternados; ou,

c) adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus o
comerciario que cumprir tal jornada a mais 03 (trés) dias de folgas;
no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de folgas serdo proporcionais
aos meses trabalhados, devendo ser concedidas e gozadas em até 30 (trinta)
dias da data do término desta norma coletiva, facultado a empresa a
conversao desses dias em indenizacdo, conforme a seguir disposto:
| — até 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio.

Il — de 91 dias até 180 dias, faz jus a uma folga;
Ill- de 181 a 270 dias de trabalho, faz jus a 02 de folgas;
IV — acima de 270 dias, faz jus as 3 folgas previstas

d) concessao, nos domingos trabalhados, de vale transporte de ida e volta, sem
nenhum 6énus ou desconto para o empregado;

e) jornada de 08 (oito) horas, remuneradas como dia normal de trabalho;

f) remuneracado da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a 08 (oito) horas diarias, vedada a compensacao, nos termos da
clausula nominada “Compensacao de Horario de Trabalho™,

g) quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, se houver, nos
termos do PAT. Nao existindo refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais) ou concederdao documento-refeicao de igual valor,
nao sendo permitida a concessao de marmitex;
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h) serdao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condicdes inferiores as horas
estabelecidas;

i) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento;

j) o ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada “Multa’.

k) Para abertura aos domingos a empresa devera requerer e obter, junto ao
sindicato patronal respectivo, a expedicdo de certificado conjunto com o
sindicato profissional, que comprove o cumprimento de todas disposicoes
legais e dessa convencgdo coletiva. Os dados para expedicao do certificado
serdo enviados pela entidade patronal para o controle e aprovacdo do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e o certificado, apéds
expedido, devera ser arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais
fiscalizagcbes e acbes trabalhistas, bem como fiscalizacbes de 6rgaos
municipais.

45 - TRABALHO EM FERIADOS: Atendidos os requisitos legais, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excecao dos dias 25 de dezembro
(Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07
(sete) dias, para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no
mesmo e declaracado de que esta sendo cumprida integralmente a Convencgao
Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabalho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do
qual conste:
| — os feriados a serem trabalhados;

Il — a discriminacao da jornada a ser desenvolvida em cada um;

Il — o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas
correspondendo, sempre a numero igual ao dos feriados trabalhados;

IV - as folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados
serdao gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do
més subsequente ao trabalhado sob pena de dobra.

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem
prejuizo do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracao
correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado,
ficando vedada a transformacdo do pagamento em folga, tanto para os
trabalhadores com salério fixo quanto comissionado;

d) a concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o
DSR ser computado para a dobra aqui prevista;
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e) nao inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de
horas;

f) concessdo gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum 6nus e/ou desconto para o0 mesmo;

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeicées, nos termos do PAT, fornecerédo alimentagéo
nesses dias ou, fora dessas situacdes, fornecerdao documento refeicdo ou
indenizacao em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessao
de marmitex:

| - Empresas com até 100 (cem) empregados ................ R$ 38,00
(trinta e oito reais)

Il - Empresas com mais de 100 (cem) empregados ........ R$ 46,00
(quarenta e seis reais)

h) ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

i) o trabalho nesses dias nao sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opcao;

j) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo
em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta
das entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento.

l) Para abertura aos feriados a empresa devera requerer e obter, junto ao
sindicato patronal respectivo, a expedicdo de certificado conjunto com o
sindicato profissional, que comprove o cumprimento de todas disposi¢cdes
legais e dessa convencgao coletiva. Os dados para expedicao do certificado
serdao enviados pela entidade patronal para o controle e aprovacado do
Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos e o certificado, apés
expedido, devera ser arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais
fiscalizagcbes e acbes trabalhistas, bem como fiscalizacbes de 6rgaos
municipais.

46 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 12 de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no item “L” da
clausula nominada “Trabalho em Feriados”:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdao acréscimo do
percentual de 200%;

lll - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

IV - 02 (duas) folgas a serem gozadas em até 60 (sessenta) dias;
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V - pagamento de R$ 23,00 (vinte e trés reais) em vale-compra ou dinheiro;
VI - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado.

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois
reais) por empregado, sem prejuizo daquela prevista na clausula nominada “Multa”
deste instrumento.

47 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 163,00 (cento e sessenta e trés
reais), a partir de 01 de novembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento
das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

48 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se, a negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a
respectiva categoria econdmica.

49 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdétese de convocacdo de empresas em razdo de
denudncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta
Convengédo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econbmica para que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

50 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensando antes de 30 (trinta) dias, contado a partir do
primeiro dia de trabalho, podendo tal garantia ser convertida em indenizacgao.

51 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doencga, fica
assegurada a manutencao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 01 (um) més,
a partir da alta previdenciaria, podendo ser convertida em indenizacao.

52 — SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho
que, na medida de suas possibilidades e critério de administracao, desejarem criar
grupos de estudos para a implantagdo de plano de seguro de vida em grupo,
modalidade PASI, facultativo aos seus empregados, poderao valer-se da assessoria
das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, devera contar com a
manifestacdo expressa quanto ao eventual interesse de adesao pelos empregados
da empresa representada, sendo que o mesmo ndo sera incorporado ao salario do
empregado beneficiario para quaisquer efeitos.
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53 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO:
Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrbnicos alternativos de
controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante formalizacdo de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado nos termos da clausula nominada ACORDO
COLETIVO desta Convencao e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adocgéo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracédo eletrdnica e impressa do
registro das marcacodes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor
em bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, cépia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho ndo podem e ndo devem admitir:

| - restricbes a marcacao do ponto;

Il - marcacao automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagdo previa para marcacao de sobrejornada;
IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

54 - DA RESCISAO CONTRATUAL E SUA ASSISTENCIA: As que fizerem a
adesdo ao REPIS, deverdo obrigatoriamente realizar a homologacdo da rescisao
contratual de seus empregados na entidade sindical profissional.

Paragrafo 12: o prazo para a homologacdo da rescisdo contratual sera de ate 20
dias de sua dispensa de forma indenizada e ou trabalhada, sem prejuizo do prazo
fixado no artigo 477 quanto ao pagamento das verbas rescisérias, sob pena de
multa de 50% do piso salarial previsto nesta CCT, a qual estiver enquadrada.

Paragrafo 22: Na eventualidade da homologacao nao ser efetivada, sem culpa do
empregador, ou por negativa do sindicato de fazé—la, a empresa ficara isenta da
multa prevista no paragrafo anterior.

55 - HOMOLOGAGCAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem dnus
para trabalhadores e empregadores.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido
de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara
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sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de
homologacao, a ser fixada na forma aprovada pela AGE.

56 - FORO COMPETENTE: As duavidas e controvérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas na presente Convencao serdao dirimidas
pela Justica do Trabalho.

57 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou
parcial desta convencao serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Guarulhos, 13 de dezembro de 2018.

WALTER DOS SANTOS FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE

Presidente — SEC Guarulhos Presidente — SINCOPECAS

JEFERSON MAZIN DOS SANTOS MARCIO OLiVIO FERNANDES DA COSTA

Advogado — OAB n° 268.264 Presidente — SICOP
JOSE LUIZ SERRA CRUZ ROMEU BUENO DE CAMARGO
RG n2. 10.585.401-3 Advogado — OAB/SP n° 112.133

JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE

Advogado — OAB/SP n° 289.765
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